Satzung der Bildungsgenossenschaft
Siidniedersachsen eG (BIGS)

in der gednderten Fassung vom 01. Juni 2017

FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§ 1 Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet:
Bildungsgenossenschaft Slidniedersachsen eG (BIGS)
(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in: Géttingen

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Die
Genossenschaft ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke sondern dient der Férderung der gemeinniitzigen Bestrebungen ihrer Mitglieder.
Die Mittel der Genossenschaft durfen nur fir gemeinniitzige Zwecke entsprechend
dieser Satzung verwendet werden.

(2) Zweck der Genossenschaft ist die Férderung der Bildung und Erziehung, der Volks-
und Berufsbildung durch gemeinschaftlichen Geschéftsbetrieb.

(3) Gegenstand des Unternehmens ist die Verwirklichung des Satzungszwecks, zu
nennen sind inshesondere:

a) die gemeinschaftliche Bereitstellung, die Vernetzung sowie Organisation stiitzender
Dienstleistungsprozesse von Bildungs- und Beratungsangeboten,

b) die Entwicklung neuer Angebote und gréfierer gemeinsamer Projekte sowie alle mit
deren Durchfiihrung Uiblicherweise anfallenden Aktivitaten;

¢) die Organisation von Zurverfligungstellung und gemeinschaftlicher Nutzung von
Infrastruktur;

(4) Die Ausdehnung des Geschiftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen, sofern sie
der Erreichung gemeinniitziger Zwecke nicht widerspricht.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Genossenschaft fremd
sind oder durch unverhalinisméfig hohe Vergiitungen begiinstigt werden. Die Mitglieder
diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln der Genossenschaft erhalten.




MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kbnnen erwerben:

a) natiirliche Personen,

b) Personengesellschaften,

c) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.
(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die den
Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entspricht und

b) Zulassung durch den Vorstand.

(3) Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2 Buchst. e) einzutragen
und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kiindigung (§ 5),

b) Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 6),

c) Tod (§ 7),

d) Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengeselischaft (§ 8),
e) Ausschiuss (§ 9).

§ 5 Kiindigung

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines
Geschéftsjahres schriftlich zu kiindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch
die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann
es seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner welteren Geschéftsanteile zum
Schiuss eines Geschéftsjahres kiindigen.

(3) Die Kiundigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens 6
Monate vor Schluss des Geschéftsjahres zugehen.

§ 6 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein
Geschéftsguthaben durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen ubertragen und
hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der
Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschéaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft
auszuscheiden, teilweise (bertragen und damit die Anzahl seiner Geschaftsanteile
verringern. Abs. 1 gilt entsprechend.




(3) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens sowie eines Teils hiervon bedarf der
Zustimmung des Vorstands.

§ 7 Ausscheiden durch Tod
(1) Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den Erben Gber.

(2) Die Mitgliedschaft des Erben endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der
Erbfall eingetreten ist (§ 77 des Genossenschaftsgesetzes).

Die Mitgliedschaft des Erben endet nicht mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem
der Erbfall eingetreten ist, sondern wird fortgesetzt, wenn der Erbe die zum Erwerb
erforderlichen Voraussetzungen erflllt. Wird der Erblasser durch mehrere Erben beerbt,
endet die Mitgliedschaft mit dem Schiuss des auf den Erbfall folgenden Geschéftsjahres,
wenn sie nicht bis zu diesem Zeitpunkt einem Miterben Uberlassen wird. Die
Uberlassung ist wirksam mit Eintragung des Miterben in die Liste der Mitglieder; zu
diesem Zweck muss die Uberlassung von den Miterben rechtzeitig schriftlich dem
Vorstand angezeigt werden. Der Miterbe muss zum Zeitpunkt der Uberlassung die
vorstehenden personlichen Voraussetzungen erfiillen.

§ 8 Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelost oder er-lischt sie,
so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Aufldsung
oder das Erloschen wirksam geworden ist. Im Fall der Gesamtrechtsnachfolge wird die
Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den Gesamirechtsnachfolger
fortgesetzt.

§ 9 Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres
ausgeschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den
satzungsméiRigen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniiber bestehenden
Verpflichtungen nicht nachkommt,

b) es unrichtige Jahresabschlisse oder Vermdégensiibersichten einreicht oder sonst
unrichtige oder unvollstdndige Erklarungen (ber seine rechtlichen oder wirtschaftlichen
Verhéltnisse abgibt,

¢) es durch Nichterfilllung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese
schadigt oder geschédigt hat oder wegen Nichterflllung einer Verbindlichkeit gegeniiber
der Genossenschaft gerichtliche MaBnahmen notwendig sind,

d) es zahlungsunfihig geworden oder tiberschuldet ist oder Giber sein Vermégen das
Insolvenzverfahren eréffnet worden ist,

e) sein dauernder Aufenthaitsort unbekannt ist,

f) es ein eigenes mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen
betreibt oder sich an einem solchen beteiligt, oder wenn ein mit der Genossenschaft in
Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem Unternehmen des Mitglieds beteiligt,

g) sich sein Verhalten oder sonstige von ihm zu vertretende Umsténde mit den Belangen
der Genossenschaft nicht vereinbaren lassen.




(2) Fir den Ausschluss ist der Vorstand zustdndig. Mitglieder des Vorstands oder des
Aufsichtsrats konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammliung
ausgeschlossen werden.

{3) Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschlie@enden Gelegenheit zu geben, sich
zut dem beabsichtigten Ausschluss zu duflern. Hierbei sind ihm die wesentlichen
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsméfBiige
Ausschliefungsgrund mitzuteilen.

{(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruht, sowie satzungsmafigen Ausschlieungsgrund
anzugeben.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied
nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands
oder des Aufsichtsrats sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss
beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde
beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichisrats ist
genossenschaftsintern endgiltig.

(7) Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den
ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist je-doch
ausgeschlossen, wenn das Mitglied von der Beschwerdemdoglichkeit gemal Absatz 6
keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 10 Auseinandersetzung

(1) Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss mailgebend; Verlustvortrage sind
nach dem Verhéltnis der Geschiftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung
des Geschaftsguthabens (§ 6) sowie im Fall der Fortsetzung der Mitgliedschaft im Erbfall
(§ 7 Abs. 2) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des

Auseinandersetzungsguthabens bis zur Hohe der auf die gezeichneten Geschéfisanteile
geleisteten Einzahlungen (Geschéftsguthaben) Darliber hinaus hat es keine Anspriiche
auf das Vermdgen der Genossenschaft. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen
Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben  aufzurechnen. Der
Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand flr
einen etwaigen Ausfall, insbesondere in Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(3) Die Absétze 1 bis 2 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach Kindigung
einzelner Geschéftsanteile.

§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabhe des Genossenschaftsgesetzes und der
Satzung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der
Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen,




b) in der Generalversammlung Auskiinfte tiber Angelegenheiten der Genossenschaft zu
verlangen (§ 34),

c) Antrige fir die Tagesordnung der Generalversammlung gemél § 28 Abs. 4
einzureichen;

d) Antragen auf Berufung auflerordentlicher Generalversammlungen gemaf § 28 Abs. 2
einzureichen,

e) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschiusses, des Lageberichts, soweit er
gesetzlich vorgeschrieben ist, und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

f) die Niederschrift iber die Generalversammlung einzusehen,
g) die Mitgliederliste einzusehen,
h) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

§ 12 Pfiichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat
inshesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgeseizes, der Satzung und den
Beschlissen der Generalversammlung nachzukommen,

b) die Einzahlungen auf den/die Geschaftsanteille oder auf weitere Geschiéftsanteile
geman § 37 zu leisten,

c) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderungen der Rechtsform
sowie der Inhaber- und Beteiligungsverhéltnisse unverziiglich mitzuteilen,

d) bei der Aufnahme ein der Kapitalriicklage zuzuschreibendes Eintrittsgeld zu zahlen,
wenn dies von der Generalversammlung festgesetzt wird,

e) Angebotsunteriagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige
Informationen der Genossenschaft gegeniiber Aullenstehenden vertraulich zu
behandeln,

f) Geschéftsanteile in bestimmter Mindestanzahl nach Malligabe des § 37 Abs. 3 zu
iibernehmen

g) Die Bildungsgenossenschaft Slidniedersachsen eG erhebt flir die Organisation von
Netzwerkarbeit einen jahrlichen Beitrag von jedem Genossen. Zahlbar sind die Beitrage bis
zum 30.08. des laufenden Jahres. Persénliche Mitglieder der Bildungsgenossenschaft
Sudniedersachsen eG sind von diesen Beitrdgen befreit. Die Beitragshdhe wird in der
Generalversammiung festgelegt. Der jéhriiche Beitrag wird in einer gesonderten
Beitragsordnung beschrieben.




ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§13

Die Organe der Genossenschaft sind:
A. der Vorstand

B. der Aufsichtsrat

C. die Generalversammlung.

A. Der Vorstand
§ 14 Leitung der Genossenschaft
(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Genossenschaft gemafR den Vorschriften der
Gesetlze, inshesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der geméaR § 16
Abs. 2 Buchst. b) zu erlassenden Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach
Maligabe des § 15.

§ 15 Vertretung

(1) Zwei Vorstandsmitglieder kénnen rechtsverbindlich flir die Genossenschaft zeichnen
und Erkl&rungen abgeben (gesetzliche Vertretung).

(2) Die Vorschriften Uber die Erteilung von Prokura und sonstigen Volimachten bleiben
unberithrt (rechtsgeschaftliche Vertretung). Nédheres regelt die Geschaftsordnung fiir den
Vorstand.

§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiilhrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden.
Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekanntgeworden sind,
haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand ist inshesondere verpflichtet,

a) die Geschifte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung
ordnungsgemall zu fithren und sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen
ordnungsgeman erbracht und die Mitglieder sachgeman betreut werden,

b) eine Geschéftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichisrat aufzustellen, die der
einstimmigen Beschlussfassung im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitgliedern
zu unterzeichnen ist,

¢) die flr einen ordnungsgeméflen Geschiftsbetrieb notwendigen personelien,
sachlichen und organisatorischen Manahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren,
d) fir ein ordnungsméBiges, der Rechnungslegung sowie Planung und Steuerung
dienliches Rechnungswesen zu sorgen,




e) {iber die Zustandigkeit fiir die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und fiir die
Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen sowie fiir das Flhren der Mitgliederliste nach
MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu entscheiden,

f) ordnungsgeméRe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschéftsjahres aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat vorzulegen,

g) spatestens innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und Lagebericht, soweit er gesetzlich vorgeschrieben ist, aufzustellen
und unverziglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der Generalversammlung zur
Feststellung vorzulegen,

h) dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage
fiir die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen,

i) im Prifungsbericht festgehaltene Méngel abzustellen und dem Priifungsverband
dariiber zu berichten.

§ 17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

(1) Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens vierteljéhrlich, auf Verlangen oder bei
wichtigem Anlass unverziiglich Uber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft,
die Einhaltung der genossenschaftlichen Grundsédtze und die Unternehmensplanung,
insbesondere Uber den Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten.

(2) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch in
kilrzeren Zeitabstanden, u. a. zu berichten:

a) iiber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum
anhand von Zwischenabschliissen,

b) uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlieflich der
Wechselverpflichtungen und des Blirgschaftsobligos,

c) tiber die von der Genossenschaft gewéhrten Kredite.

§ 18 Zusammensetzung und Dienstverhéltnis

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er besteht aus mindestens
drei Mitgliedern, wenn ein hauptamtliches Vorstandsmitglied (Geschéftsfiihrer/in) bestellt
wird.

(2) Die hauptamtlichen Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestelit; die Gbrigen
wahlt die Generalversammlung.

(3) In den Vorstand gewéhlt/zu Vorstandsmitgliedern bestellt werden kénnen nur
Personen, die -- das 18. Lebensjahr vollendet haben, -- geschéftsféhig sind, -- innerhalb
der letzten 5 Jahre nicht wegen Insolvenzstraftaten belangt wurden.

(4) Der Aufsichtsrat schlieRt namens der Genossenschaft die Dienstvertrdge mit den
hauptamtlichen  Vorstandsmitgliedern ab. Die Dienstverirdge werden vom
Aufsichtsratsvorsitzenden namens der Genossenschaft unterzeichnet, im Falle der
Verhinderung durch seinen Stellvertreter.

(5) Fur die Kiindigung des Dienstverhéltnisses eines hauptamtlichen Vorstandsmitglieds
unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist sowie fir den Abschluss von
Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, vertreten durch seinen Vorsitzenden,
zustidndig. Im Falle der Verhinderung ist sein Stellvertreter zusténdig. Fir die




auflerordentliche Kiindigung des Dienstverhdltnisses aus wichtigem Grund (fristlose
Kiindigung) ist die Generalversammlung zusténdig.

Die Beendigung des Dienstverhédltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

(6) Die Amisdauer der nicht hauptamtlichen Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre.
Wiederwahi ist zul&dssig. '

(7) Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmifglied seines Amtes
entheben.

{8) Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands vorldufig
bis zur Entscheidung der ohne Verzug zu berufenden Generalversammliung von ihren
Geschéften zu entheben und wegen einstweiliger Forifiihrung derselben das
Erforderliche zu veranlassen.

(9) Scheiden aus dem Vorstand Mitglieder aus, so dirfen sie nicht vor erteilter
Entlastung in den Aufsichtsrat gewéhit werden.

(10) Die Vorstandsmitglieder diirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach
rechtzeitiger Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Vertreter bestellt
werden kann; es sei denn, dass ein wichtiger Grund fir die Amtsniederlegung gegeben
ist.

§ 19 Willensbildung

(1) Die Entscheidungen des Vorstands bedirfen grundsétzlich der Beschlussfassung.
Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber monatlich, einzuberufen. Eine
Vorstandssitzung muss unverziliglich einberufen werden, wenn ein Mitglied des
Vorstands dies unter Angabe der Griinde verlangt. Die Einberufung der
Vorstandssitzungen erfolgt durch den Vorsitzenden, der die wesentlichen zur
Verhandlung kommenden Gegenstdande auf der Einladung mitteilen soll. Naheres regelt
die Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt.
Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit giit ein Antrag als abgelehnt.

(3) Beschiiisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgeman zu protokollieren. Die Protokolle
sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den an der Beratung mitwirkenden
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

(4) Wird Gber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von
ihm kraft Gesetzes oder Volimacht vertretenen Person berlihren, so darf das betreffende
Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das
Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats
teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme
ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die
erforderlichen Auskiinfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der
Beschlussfassung des Aufsichtsrais haben die Mitglieder des Vorstands kein
Stimmrecht.




§ 21 Gewahrung von Krediten oder besonderen Vorteilen an Vorstandsmitglieder

Die Gewdhrung von Krediten oder von anderweitigen wirtschaftlichen Vorteilen
besonderer Art an Mitglieder des Vorstands, deren Ehegatten, minderjdhrige Kinder
sowie an Dritte, die fir Rechnung einer dieser Personen handeln, bedirfen der
Beschlussfassung des Vorstands und der ausdriicklichen Zustimmung des Aufsichtsrats.

B. Der Aufsichtsrat

§ 22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfilhrung des Vorstands zu Giberwachen Er kann
jederzeit Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne
von ihm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und Schriften der Genossenschaft
einsehen sowie den Kassenbestand und die Bestinde an Wertpapieren,
Handelspapieren und Waren einsehen und priifen.

(2) Der Aufsichtsrat hat mindestens einmal im Jahr bei der Aufnahme der Bestinde
mitzuwirken und die Bestandslisten zu Gberpriifen.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erflllung seiner gesetzlichen und satzungsméBigen
Pilichten aus seiner Mitte Ausschilsse bilden und sich der Hilfe von Sachverstédndigen,
inshesondere des zustidndigen Priifungsverbandes, auf Kosten der Genossenschaft
bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende
oder entscheidende Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der
Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit Entscheidungshefugnis muss mindestens aus
drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Fiir die Beschlussfassung gilt ergénzend § 25.

(4) Der Aufsichisrat hat den Jahresabschiuss, den Lagebericht, soweit er gesetzlich
vorgeschrieben ist, und den Vorschlag des Vorstands fiur die Verwendung eines
Jahresiberschusses oder fiir die Deckung eines Jahresfehibetrages zu priifen und der
Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses dariiber Bericht zu
erstatten. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Prifungsberichts zur
Kenntnis zu nehmen.

(65) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der
gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in der néchsten
Generalversammiung Uber das Ergebnis dieser Prifung zu erkldren.

(6) Einzelheiten Ober die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die
Geschéftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhdrung des
Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied gegen Empfangsbescheinigung
auszuhandigen.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft zu
beachten. Sie haben iiber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der
Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Téatigkeit im
Aufsichtsrat bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirffen keine nach dem Geschiftsergebnis
bemessene Vergltung (Tantieme) beziehen. Auslagen kdénnen ersetzt werden. Eine
Pauschalerstattung dieser Auslagen beschliefen Vorstand und Aufsichtsrat gem. § 23




Abs. 1 Buchst. j). Darber hinausgehende Vergiitungen bediirfen der Beschlussfassung
der Generalversammiung.

(9) Die Beschliisse des Aufsichtsrats vollzieht dessen Vorsitzender oder im Falle seiner
Verhinderung sein Stellvertreter.

§ 23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Uber folgende Angelegenheit beraten Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam und
beschlieflen in getrennter Abstimmung:

a) die Grundsétze der Geschaftspolitik,

b} die Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereichs, soweit nicht die
Generalversammlung nach § 30 Buchst. I) zustandig ist,

c) den Erwerb, die Belastung und die VerduRerung von bebauten und unbebauten
Grundstiicken sowie von Eigentum nach dem Wohnungseigentumsgesetz, die
Errichtung von Gebauden, die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen sowie den
Erwerb und die Aufgabe der Mitgliedschaft bei Genossenschaften — einschlieflich der
Teilkiindigung. Ausgenommen ist der Grundstiickserwerb zur Rettung eigener
Forderungen,

d) die Abgabe von rechtserheblichen Erkidrungen von besonderer Bedeutung,
insbesondere von soichen Vertragen, durch welche wiederkehrende Verpflichtungen in
erheblichem Umfang flr die Genossenschaft begriindet werden, sowie Uber die
Anschaffung und VerduBerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 5.000 €
sowie von Darlehen und sonstigen Schuldverpflichtungen in Héhe von mehr als

20.000 €.

e) den Beitritt zu Verbédnden und sonstigen Vereinigungen,

f) die Festlegung von Termin und Ort der Generalversammlung,
g) die Verwendung der Rilcklagen gemaB §§ 39,

h) die Errichtung und Schlieung von Zweigstellen,

i) die Erteilung von Prokura,

j) die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des
Aufsichtsrats gemaf § 22 Abs. 8,

k) die Bestellung des Geschéftsfiihrers, soweit dieser nicht dem Vorstand angehort.

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder
dessen Stellvertreter einberufen. Fir die Einberufung gilt § 25 Abs. 4 Satz 2
entsprechend. Gemeinsame Sitzungen von. Vorstand und Aufsichtsrat sind auch
erforderlich zur Entgegennahme des Berichts (iber das voraus-sichtliche Ergebnis der
gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) und zur Beratung liber den schriftlichen
Priifungsbericht.

(3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder dessen Stellvertreter.

(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Haifte der
Mitglieder des Vorstands und mehr als die Hilfte der Mitglieder des Aufsichtsrats
anwesend sind.




(5) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowoh! im Vorstand als auch im
Aufsichtsrat findet.

(6) Beschlusse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhaiten;
das Ergebnis der getrennten Abstimmungen ist hierbei festzuhalten; ergénzend gelten §
19 Abs. 3 und § 25 Abs. 5 entsprechend.

§ 24 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der
Generalversammiung gewanhlt werden.

(2) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte die
Mdglichkeit haben, Gber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fur die Wahl gilt im
ibrigen § 33 Abs. 2 bis 5.

(3) Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der
Generalversammiung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der
Generalversammlung, die fir das dritte Geschéfisjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei
wird das Geschéftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird,
mitgerechnet. Jahrlich scheidet ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus, bei einer nicht
durch drei teilbaren Zahl zuerst der geringere Teil. In den beiden ersten Jahren
entscheidet das Los, spater die Amtsdauer. Bei Erweiterung des Aufsichtsrats scheidet
von den bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern jeweils das dienstélteste Drittet aus; von den
neuen Mitgliedern scheidet durch Los ebenfalls ein Drittel aus, bis sich ein Turnus ergibt;
sodann entscheidet auch bei diesen Mitgliedern die Amtsdauer. Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur -
ndchsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Frilhere Ersatzwahlen durch eine
auflerordentliche Generalversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindest- zahl von drei herabsinkt.
Ersatzwahlen erfoigen fur den Rest der Amisdauer ausgeschiedener
Aufsichtsratsmitglieder.

(5) Personen, die das 18. Lebensjahr nicht vollendet haben, kdnnen nicht in den
Aufsichtsrat gewahit werden.

8) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat gewéhlt
werden, wenn sie flir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§ 25 Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter.
Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfall
durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewdhit oder verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an
Lebensjahren dlteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Haélfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall
das Los. § 33 gilt sinngeman.




(3) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung
im Wege schriftlicher Abstimmung oder durch entsprechende
Fernkommunikationsmedien zuléssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des
Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljighriich stattfinden.
AuBerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung
einzuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint, ebenso wenn
es der Vorstand oder mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Grinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht
entsprochen, so kénnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den
Aufsichtsrat einberufen.

(5) Die Beschlilsse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungsgemafl zu
protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von mindestens
zwei Sitzungsteilnehmern zu unterzeichnen und mit den sonstigen Unterlagen bei der
Genossenschaft aufzubewahren.

(6) Wird (iber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer
von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berlihren, so darf das
betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen.
Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

C. Die Generalversammiung

§ 26 Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder iiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Geschiftsunfihige, beschréankt geschéftsfahige Personen sowie juristische Personen
tiben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch
ihre zur Vertretung erméachtigten Gesellschafter aus.

(4) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Veriretung erméchtigte
Gesellschafter kénnen sich durch Bevoliméchtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines
verstorbenen Mitglieds (§ 7) kénnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen
Bevollmachtigten ausiiben; gleiches gilt flir Gesellschaften biirgerlichen Rechts. Ein
Bevoliméchtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevoliméchtigte kénnen
nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister eines
Mitglieds sein oder miissen zum Vollmachitgeber in einem Gesellschafts- oder
Anstellungsverhéitnis stehen. Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss
abgesandt ist (§ 9 Abs. 5) sowie Personen, die sich geschéftsméiig zur Ausiibung des
Stimmrechts erbieten, kdnnen nicht bevoliméchtigt werden.

(5) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter oder Bevollméchtigte
miissen ihre Vertretungsbefugnis schriftlich nachweisen.

(6) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber
Beschiuss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer
Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das




vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der
Beschiussfassung zu héren.

§ 27 Frist und Tagungsort

(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach
Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) AuBderordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.
(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht
Vorstand und Aufsichtsrat gem. § 23 Abs. 1 Buchst. f) einen anderen Tagungsort
festlegen.

§ 28 Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat ist
zur Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfur ein gesetzlicher oder
satzungsmaBiger Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft
erforderiich ist, namentlich auf Verlangen des Priifungsverbandes.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter Angabe des Zwecks
und der Grinde die Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammiung
verlangen. Hierzu bedarf es der Unterstiitzung von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder.

(3) Die Generalversammiung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder oder durch Bekanntmachung in dem in § 46 vorgesehenen Blatt einberufen
unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tag des
Zugangs (Abs. 7) bzw. der Verdffentlichung der Einberufung und dem Tag der
Generalversammlung liegen muss. Bereits bei der Einberufung ist die Tagesordnung
bekannt zu machen.

(4) Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter Angabe der Grinde
verlangen, dass Gegenstidnde zur Beschlussfassung in der Generalversammlung
angekiindigt werden; hierzu bedarf es der Unterstiitzung von mindestens einem Zehntel
der Mitglieder.

(5) Uber Gegenstidnde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass
mindestens sieben Tage zwischen dem Zugang der Ankindigung {(Abs. 7) und dem Tag
der Generalversammiung liegen, kénnen Beschlilsse nicht gefasst werden; hiervon sind
jedoch Beschliisse liber den Ablauf der Versammiung sowie Gber Antrdge auf Berufung
einer auflerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antrdgen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner
Ankiindigung.

(7) In den Fallen der Absétze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie
zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.




§ 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
sein Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung
kann der Vorsitz einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen
Mitglied der Genossenschaft oder einem Vertreter des Prifungsverbandes ubertragen
werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfithrer und erforderlichenfalls
Stimmzahler.

§ 30 Gegenstinde der Beschlussfassung

Die Generalversammlung beschlief3t iiber die im Genossenschaﬂsgesétz und in dieser
Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere Uber

a) Anderungen der Satzung,
b) Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Priifungsverbandes,

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahrestberschusses oder
Deckung des Jahresfehlbetrages,

d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

e) Waht der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands, soweit diese nicht vom
Aufsichtsrat zu wihlen sind, sowie Festsetzung einer Vergiitung an den Aufsichtsrat im
Sinne von § 22 Abs. 8,

f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats,
g) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschatft,

h) Fithrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung,

i) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewdhrung gemaR § 49 des
Genossenschaftsgesetzes

— durch den Vorstand allein — durch den Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrats,
j) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereinigungen,

k) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den
Vorschriften des Umwandiungsgesetzes,

Iy Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschiftsbereichs, der den
Kernbereich der Genossenschaft beriihit,

m) Auflésung der Genossenschaft,

n) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung,

0) Festsetzung eines Eintrittsgeldes,

p) Einfihrung der Vertreterversammiung und Zustimmung zur Wahlordnung.

§ 31 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Generalversammiung bediirfen der einfachen Mehrheit der gliltig
abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine grélere
Mehrheit vorschreibt.




(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der glltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in
folgenden Féllen erforderlich:

a) Anderung der Satzung,

b) Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereichs, der den
Kernbereich der Genossenschaft beriihrt,

¢) Widerruf der Besteliung von Mitgliedern des Vorstands mit Ausnahme des in § 40 des
Genossenschaftsgesetzes geregeiten Falles sowie von Mitgliedern des Aufsichtsrats,

d) Ausschluss von Mitgliedern des Vorstands oder Aufsichtsrats aus der
Genossenschaft,

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Zentralen sowie Vereinigungen,

f) Verschmelzung und Spaltung der Genossenschaft nach den Vorschriften des
Umwandlungsgesetzes,

g) Aufldsung der Genossenschaft,
h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.

(3) Ein Beschluss (iber die Anderung der Rechtsform bedarf der Mehrheit von neun
Zehnteln der giltig abgegebenen Stimmen. Bei der Beschlussfassung Uber die
Aufiosung sowie die Anderung der Rechtsform milssen (ber die gesetzlichen
Vorschriften hinaus zwei Drittel aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck
einberufenen Generalversammlung anwesend oder vertreten sein. Wenn diese
Mitgliederzahl in der Versammlung, die Uber die Aufidsung oder Uber die Anderung der
Rechtsform beschliet, nicht erreicht ist, kann jede weitere Versammlung ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder innerhalb desselben Geschéftsjahres
(ber die Aufiésung oder die Anderung der Rechisform beschlieRen.

(4) Vor der Beschlussfassung Uber die Verschmelzung, Spaltung, den Formwechsel
nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, die Aufidsung und Fortsetzung der
aufgelésten Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform ist der
Prifungsverband zu hdren. Ein Gutachten des Priifungsverbandes ist vom Vorstand
rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversammlung zu verlesen.

(5) Eine Mehrheit von neun Zehnteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist erforderlich fir
eine Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur
Inanspruchnahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder
zur Leistung von Sachen oder Diensten eingefithrt oder erweitert wird.

(6) Die Absétze 3 und 6 kénnen nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen
geédndert werden.

§ 32 Entlastung

(1) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten ist.

(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei
haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§ 33 Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen oder mit Stimmzetteln
durchgeftihrt. Sie missen durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der




Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil der bei der Beschlussfassung hiertiber giiltig
abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die giiltig abgegebenen
Ja- und Nein-Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht
berticksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt, bei Wahlen

“entscheidet in diesen Fallen das Los. Fur jeden zu wéhlenden Kandidaten kann jeweils
nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem
Stimmzettel die vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will.
Gewihlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang etforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die Hélfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat. Erhélt kein Kandidat im ersten Wahlgang
die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden
Kandidaten durchgefiihrt, die die meisten Stimmen erhalten haben. In diesem Fall ist der
Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen erhélt.

(5) Der Gewihlie hat unverzliglich der Genossenschaft gegeniiber zu erkldren, ob er die
Wahl annimmt.

§ 34 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammiung Auskunft Uber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgemdfien
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der
Vorstand oder der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach vernlinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist,
der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen,

b) die Fragen steuerliche Wertanséatze oder die Héhe einzelner Steuern betreffen,

¢) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, satzungsméRige oder
vertragliche Geheimhaltungspfiicht verletzt wiirde,

d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschéfilichen Verhéltnisse eines
Dritten betrifft,

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt,

f) die Verlesung von Schriftsticken zu einer unzumutbaren Verlingerung der
Generalversammlung filhren wiirde,

g) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft oder deren
Kalkulationsgrundlagen bezieht.

§ 35 Versammlungsniederschrift

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf
zu protokollieren.




(2) Die Niederschrift solt spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen
Ort und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis
der Abstimmungen und die Feststellungen des Versammlungsleiters iiber die
Beschlussfassung angegeben werden. Die Niederschrift muss von dem
Versammlungsleiter, dem Schriftfilhrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der
Generaiversammlung teilgenommen haben, unterschrieben werden: ihr sind die Belege
iber die Einberufung als Anlagen beizufligen.

(3) Der Niederschrift ist in den Falien des § 47 Abs. 3 GenG aullerdem ein Verzeichnis
der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern
beizufigen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahi
Zu vermerken. '

(4) Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die
Einsichtnahme ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 36 Teilnahme der Verbande

Vertreter des Prifungsverbandes und der genossenschatftlichen Spitzenverbande sind
berechtigt, an jeder Generalversammlung teilzunehmen und jederzeit das Wort zu
ergreifen.

EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 37 Geschiftsanteil und Geschéaftsguthaben
(1) Der Geschiéftsanteil betragt 100 EURO.

(2) Der/die Geschéftsanteilfe ist/sind sofort nach Eintragung in die Mitgliederiiste voll
einzuzahlen.

(3) Mitglieder (§ 3 (1)) haben entsprechend ihrer Rechtsform und wirtschaftlichen
Leistungsféhigkeit folgende Anzahl von Geschiftsanteilen zu zeichnen:

Mitglieder nach Anzahl der
Rechtsform und Geschéaftsanteile
wirtschaftl. Leistung

Natlrliche Personen (ais 1
Verbraucher), Vorstdnde

und Aufsichtsrdte (§ 9,2

GenG)

Juristische, gemeinniitzige Personen des
privaten Rechts, dabei

Kleine Einrichtungen mit 5
bis zu 5
Mitarbeitern/innen

Grole Einrichtungen mit 15
5 und mehr
Mitarbeitern/innen




Juristische Personen 15
des offentlichen Rechts

Personengesellschaften und
Unternehme(n)r, dabei

Einzelunternehmer/innen 5

Personengesellschaften,
Firmen

Fur die Einzahlungsverpfiichtung gilt fiir jeden Geschéftsanteil Absatz 2 entsprechend.

Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung eines
Mitglieds mit weiteren Geschéftsanteilen darf erst zugelassen werden, wenn der/die
Geschéftsanteilfe, die nach obiger Pflichtbeteiligung zu zeichnen sind, voll eingezahit
sind. Fir die Einzahlung gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Die auf den/die Geschiftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziglich sonstiger
Gutschriften und abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrége bilden das
Geschéftsguthaben eines Mitglieds.

(5) Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb der
Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf
nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfiandung des Geschéftsguthabens an Dritte ist unzuldssig
und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des
Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegentber der
Genossenschaft ist nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§ 38 Gesetzliche Riicklage
(1) Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10% des
Jahresiiberschusses zuzliglich eines eventuellen Gewinnvortrages bzw. abziiglich eines
eventuellen Verlustvortrages sowie des Betrages, der mindestens 5% der vorgesehenen
genossenschaftlichen Riickvergiitung entspricht, solange die Riicklage 25% der
Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlief3t die
Generalversammlung.

§ 39 Andere Ergebnisriicklagen

(1) Zu Verwendungen, die der gemeinsamen Beschlussfassung von Vorstand und
Aufsichtsrat vorbehalten sind, ist eine andere Ricklage zu bilden. Die Bildung und
Verwendung dieser Riicklage kann nur zur Verfolgung eines gemeinniitzigen Zwecks im
Rahmen der dafir geltenden steuerlichen Vorschriften der Abgabenordnung dienen.




§ 40 Nachschusspflicht
Eine Nachschusspflicht ist ausgeschlossen.

RECHNUNGSWESEN

§ 41 Geschiftsjahr
Das Geschéftsjahr der Genossenschaft ist das Kalenderjahr.

§ 42 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht, soweit er gesetzlich vorgeschrieben ist, fur das
vergangene Geschiéftsjahr aufzustellen.

(2) Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Bestiande mitzuwirken.

(3} Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit er gesetzlich
vorgeschrieben ist, unverziiglich dem Aufsichtsrat und sodann mit dessen Bemerkungen
der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschiusses vorzulegen.

(4) Jahresabschluss und Lagebericht, soweit er gesetzlich vorgeschrieben ist, nebst dem
Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammiung in
den Geschéftsrdumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekanntzumachenden
Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht
werden.

(5) Der Bericht des Aufsichtsrats Gber seine Priffung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts (§ 22 Abs. 4), soweit er gesetzlich vorgeschrieben ist, ist der ordentlichen
Generalversammiung zu erstatten.

(6) Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit er gesetzlich vorgeschrieben ist,
sind dem zustdndigen Prifungsverband mit den von ihm geforderten Nachweisen
unverziiglich einzureichen.

§ 42 a) Uberschussverteilung

Vorstand und Aufsichtsrat beschliefen vor Erstellung der Bilanz, welcher Teil des
Uberschusses im Rahmen der fir gemeinniitzige Koérperschaften gegebenen
Maoglichkeiten als genossenschaftliche Riickvergiitung ausgeschlittet wird. Dabei ist auf
die Verwendung des Jahresiiberschusses fiir gemeinniitzige Zwecke Bedacht zu
nehmen. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Ruckverglitung haben die
Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§ 43 Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieft die Generalversammlung im
Rahmen der fur gemeinnitzige Kérperschaften gegebenen Maéglichkeiten: dieser kann,
soweit er nicht der Riicklage (§ 38 oder § 39) zugefiihrt wird nur zu anderen
gemeinnitzigen Zwecken verwendet werden.




§ 44 Deckung eines Jahresfehlbetrages
(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschliet die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch
Heranziehung der anderen Riicklagen gedeckt wird, ist er durch Abschreibung von den
Geschiftsguthaben der Mitglieder, eine zu vereinbarende Umlage oder durch diese
Mafinahmen zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschéftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf
das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhéltnis der ibernommenen
oder der satzungsgemaf zu (bernehmenden Geschéftsanteile aller Mitglieder bei
Beginn des Geschiftsjahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

AUFLOSUNG UND LIQUIDATION

§ 44 a Auflésung

Bei Aufldsung der Genossenschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermaogen der Genossenschaft an die Biirgerstiftung Gottingen, die es unmittelbar und
ausschlieflich fur gemeinniitzige Zwecke zu verwenden hat.

§ 45 Liquidation

Nach der Aufissung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fir die Verteilung des
Vermégens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der Magabe anzuwenden, dass der
die Geschiftsanteile der Genossen Ubersteigende Teil nur fur gemeinniitzige Zwecke im
Sinne der §§ 52 ff der Abgabenordnung verwandt werden dari. Der Beschiuss Uber die
Verwendung des Restvermdgens darf erst nach Einwilligung des zustandigen
Finanzamtes ausgefiihrt werden.

BEKANNTMACHUNGEN

§ 46

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma im Géttinger
Tageblatt.

Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offenzulegenden Unterlagen
werden, soweit gesetzlich vorgeschrieben, im elektronischen Bundesanzeiger unter der
Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie
ausgeht.

(3) Ist die Bekanntmachung in diesem Blatt unmdglich, so wird bis zur Bestimmung
anderer Bekanntmachungsorgane durch die Generalversammiung diese durch
unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder einberufen. In allen (ibrigen Fallen
erfolgen die Versffentlichungen bis zur Bestimmung anderer Bekanntmachungsorgane
im elektronischen Bundesanzeiger.




GERICHTSSTAND

§ 47

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus
dem Mitgliedschaftsverhiltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fiir den Sitz
der Genossenschaft zustandig ist.

MITGLIEDSCHAFTEN

§ 48

(1) Die Genossenschaft ist Mitglied des Genossenschaftsverbandes e.V., Frankfurt am
Main.




Anhang 1 - Beitragsordnung der
Bildungsgenossenschaft Siidniedersachsen eG

In der Fassung vom 01. Juni 2017
1. Jihrlicher Genossenschaftsbeitrag (Netzwerkbeitrag)

Neben der Umsetzung von Kooperationsprojekten und Bildungsberatungen liegt ein weiterer
Schwerpunkt der BIGS-Arbeit in der Netzwerkarbeit. Folgende Ziele werden in der Netzwerkarbeit
verfolgt:

+ Lebensbegleitendes Lernen fordern

« Bildungsbereichsubergreifende Manahmen und Projekte initiieren

» Bildungsfernere Gruppen erreichen

+ Bestehende Angebote optimieren

* Strukturelle Verbesserungen in der Region erzielen

« Informationsaustausch und Kooperationen zwischen den Genossen verbessern
e Lobbyarbeit for die Genossen tatigen

For die Organisation von Netzwerkarbeit der Bildungsgenossenschaft Stdniedersachsen eG wird ein
jahrlicher Beitrag nach folgender Staffelung von den Genossen erhaben:

« Natirliche Personen (als Verbraucher), Vorsténde und Aufsichtsréte (§ 9,2 GenG): 0 € pro
Jahr

o Alie Uibrigen Genossen: 300 € pro Jahr




Erklarung des Vorstands:

Diese Satzung sowie die Beitragsordnung entspricht der Fassung der ordentlichen
Mitgliederversammlung vom 01. Juni 2017. Die unverédnderten Teile entsprechen dem
zuletzt zum Register eingereichten vollstandigen Wortlaut der Satzung.

Géttingen, den 14. Juli 2014
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Harald R. Losert (Vorstand)

~

( ) k
Stefzn Rlchers (







